Neven Subotic,
Botschafter des Ausbildungscoachings

Das Ausbildungscoaching ist ein tolles Projekt,
das ich gerne als Botschafter unterstiitze.

Der Wille und die Motivation sind bei diesen
Jjungen Menschen in groRem Mafie vorhanden.
Aber viele hatten noch nicht die Chance, ihre
Starken zu zeigen.

Sie brauchen unsere Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung. Denn hinter jedem Schicksal
steht ein besonderer Mensch.

— Neven Subotic -

Ausbildungscoaching fiir junge Gefliichtete
und Neuzugewanderte

Jobcoaching-Zentrale

Arnoldstraie 4

44147 Dortmund

Telefon: 0231 - 28 86 3717

E-Mail: aushildungscoaching@gruenbau-dortmund.de

www.gruenbau-dortmund.de
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Ausbildungscoaching fiir junge

Junge Menschen, die als Gefliichtete
oder Neuzugewanderte nach Deutsch-
land kommen, sind tiberdurchschnittlich
motiviert eine Ausbildung aufzunehmen und einen
Beruf zu erlernen, um geselischaftlich integriert
und wirtschaftlich selbststéndig ihren weg gehen
zu kinnen.

Obwohl dies unabhidngig vom Aufenthaltsstatus
mdglich ist, stoBen junge Gefliichtete und Neu-
zugewanderte dabei aber oft auf eine Reihe von
Hindernissen.

Nicht zuletzt angesichts von Fachkriftemangel
und demografischem Wandel soll dieses Projekt
Jjunge Gefliichtete und Neuzugewanderte bei der
Suche nach einer geeigneten Ausbildungsstelle,
Arbeit oder Qualifizierung unterstiitzen.
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u Zielgruppe des Angebots sind junge Gefliichtete
und aus EU-Landern neu zugewanderte junge
Menschen.

Es richtet sich sowoh/ an junge Menschen, deren
Sprachniveau und deren schulische Erfahrungen den
Anforderungen einer ([dualen] Ausbildung bereits gerecht
werden als insbesondere auch an junge Gefliichtete und
Neuzugewanderte, die aufgrund geringerer Bildungs-
voraussetzungen und/oder komplexer Problemlagen
einen besonderen cﬁm_.m.EﬁNc:mmum.nmq beim Ubergang
in Ausbildung und Beruf haben.
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Geflichtete und Neuzugewanderte

im Einzelnen bedeutet dies:

& Die Analyse von Wiinschen und Fahigkeiten der
Ausbildungssuchenden (Profiling / Potenzial-
analyse).

2 Wenn es sinnvall erscheint, dem Beginn der
Ausbildung eine Einstiegsqualifizierung oder ein
Praktikum vorzuschalten, helfen wir bei der Ver-
mittlung.

B Die Akguise von Ausbildungsbetrieben in direkter
Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer und
der IHK.

& Das gemeinsame Fertigstellen der Bewerbungs-
unterlagen [auch Bewerbungsfotos kinnen in
diesem Rahmen angefertigt werden) und die Vor-
bereitung auf Vorstellungsgespréache.

 Die Begleitung und Unterstitzung der Teilnehmer
bei allen nétigen Behdrdengéngen (Ausldnder-
behdrde, Arbeitsagentur, Sozialamt).

B Falls auslandische Bildungsabschiiisse vorhanden
sind, helfen wir bei der Anerkennung.

8 Hilfe bei der Beantragung von Berufsausbildungs-
beihilfe, wenn ein Anspruch besteht,

&3 Begleitende Hilfestellungen nach Ausbildungs-
beginn, um beispielsweise bei Konflikten zwischen
Ausbildern und Auszubildenden zu vermitteln oder
um Sprachkenntnisse zu verbessern.



